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Temario

Toda organización diseña planes estratégicos para el logro de objetivos, a
corto, mediano o largo plazo; es fundamental definir y ejecutar correctamente
los objetivos para poder  lograr los resultados esperados.
Objetivos:

Adquirir los conocimientos generales de la Planeación y Administración
Estratégica. 
Aprender metodologías, herramientas y técnicas para la Planeación
Estratégica
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Planeación EstratégicaPlaneación Estratégica

Módulo Módulo 

15 y 22 de Noviembre 
Ponente: Mtra. Rosalba Pedroza
15 y 22 de Noviembre 
Ponente: Mtra. Rosalba Pedroza

Las organizaciones reconocen hoy en día su valor por medio de las personas
que la conforman; los líderes requieren descubrir el potencial y mejorar el
desempeño de su equipo de trabajo.
Objetivos: 

Adquirir los conocimientos generales del Coaching y Liderazgo. 
Aprender metodologías, herramientas y técnicas para la aplicación
efectiva del Coaching y mejorar el rendimiento de las personas

2

Coaching  y LiderazgoCoaching  y Liderazgo

Módulo Módulo 

29 de Noviembre y 6 de Diciembre
Ponente: Mtra. Griselda Suárez 
29 de Noviembre y 6 de Diciembre
Ponente: Mtra. Griselda Suárez 
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Cuando los métodos tradicionales de administración ya no responden a la
nueva realidad, crece la incertidumbre y la insatisfacción; definir, planear,
seguir y evaluar los objetivos que se persiguen, acotan dicha incertidumbre. 
Objetivos: 

Adquirir los conocimientos generales de la Administración por Objetivos. 
Aprender metodologías, herramientas y técnicas para la correcta
aplicación de la Administración por Objetivos.
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Administración por objetivosAdministración por objetivos

Módulo Módulo 

13 de Diciembre y 10 de Enero
Ponente: Mtro. Juan Carlos Reynoso
13 de Diciembre y 10 de Enero
Ponente: Mtro. Juan Carlos Reynoso

Todo equipo está conformado por personas con capacidades y deseos de
aportar lo mejor de sí mismos a la organización a la cual sirven. 
Objetivos: 

Adquirir los conocimientos generales de los Equipos de Alto Rendimiento. 
Aprender metodologías, herramientas y técnicas para la integración
efectiva de Equipos de Alto Rendimiento.4

Integración de equipos de alto rendimientoIntegración de equipos de alto rendimiento

Módulo Módulo 

17 y 24 de Enero
Ponente: Dr. Boney Collins 
17 y 24 de Enero
Ponente: Dr. Boney Collins 
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Docente experto

Boney Collins Morton
Doctor en Dirección de Proyectos por la
Universidad de Investigación e Innovación de
México, Maestro en Administración de
Proyectos por la Universidad para la
Cooperación Internacional.
Maestro en Administración y Alta Dirección por
la Universidad Iberoamericana Monterrey.
Ingeniero Civil por el Tecnológico de Monterrey.
Actualmente Director General y Consultor en
Proyectos.
25 años de experiencia en Administración de
Proyectos de Inversión.
21 años impartiendo cursos, talleres y
seminarios en temas como: administración de
proyecto y evaluación de proyectos;
planeación estratégica y administración por
objetivos; coaching y liderazgo; e integración
de equipos de alto desempeño.
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Información General

Inicio: 
15 de Noviembre

Horario: 
Sábados de 9:00 a.m a 2:00 p.m.

Duración: 
40 horas

Modalidad: 
Híbrido flexible

Contáctanos 
educacion.continua@iberosaltillo.mx

844 286 5517 
844 527 1543

Requisitos: Para obtener la constancia de participación, se requiere asistir al 80% de
las clases.

La IBERO se reserva el derecho de cancelar o posponer los programas en el caso de no
contar con cupo mínimo requerido y de modificar las fechas y horarios del programa.


